TC
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
MIiHRAPLI ABDULKADIR CAN
ANADOLU IMAM HATIP LiSESI

2019-2023 STRATEJIK PLANI

BURSA 2019



- HE BN
“WLKADIR CAN ANADOLU IMAM HATi"

MIHRAPLI ABDULKADIR CAN ANADOLU iMAM HATIP LISESI




STHLALNARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmoden yurdumun iistiinde titen an son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, parlayacak;

0 benimdit, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gefreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kantanmz sonra helal...
Hakksdir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezolden beridir hir yagadim, hlr yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiskremis sel gibiyim, bendimi giner, agarm
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa cefik zirhh duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir iman bodar,
“Medeniyet!“dediin tek disi kaimi canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govden, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinfer Hakk'in..
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastign yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tant:
Digiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incltme, yaziktr atani
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragy siksan, sihedal
Cani, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehoe!
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak iste-
yentoplumlar, éncehaysiyetlerini, sonrahiirriyetlerinive
daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Paradigmalarin daha 6nce hi¢ olmadigi kadar sik degistigi bir zamanda yasiyoruz. Bu da yet-
mezmig gibi, durmadan altiist oluglarin yasandigi bir cografyada yasamak gibi bir kaderimiz var. Bu
iki sebep bize zamanin ruhunu dogru kavramay1 ve cografyamizin alacagi bi¢imi dogru okuyup bunun
sorumlulugunu yerine getirmeyi dayatiyor.

Farkindayi1z, zaman ve tarih bize, hepimize, bu vatanin her bireyine farkli farkli ve agir sorum-
luluklar yiikliyor. Bundan kagmak gibi bir liiksiimiiz yok. Kaderimiz, gittigimiz yerdedir sonugta ve
zaten biz Miiminler olarak elimizden geleni yaptiktan sonra Allah’1 vekil kilmayi bilenlerdeniz.

Yasadigimiz ¢ag bize akilla adim atip planli davranmamiz gerektigini emrediyor bir de. Bizler
de bulundugumuz yerde ve yaptigimiz iste basarili olmak i¢in planli davranmak gerektiginin idrakin-
dayiz. Bu idrak ile Okulumuzu 6niimiizdeki bes y1l boyunca nereye ve nasil tagiyacagimizi planladik.

Okulumuzun 6niimiizdeki yillarda atacagi adimlar1 belirledigimiz Stratejik Plan, bir ekip ¢a-
lismasinin {iriinii. Bu ¢alismada yer alan, emegi gegen tiim arkadaslara tesekkiirii bir bor¢ bilir, bu
Planin ¢alisani, 6grencisi ve velisiyle bir aile olma yoniinde 6nemli adimlar atmis olan Okulumuz igin
hayirlara vesile olmasini dilerim.

Nejla KOR

Okul Miidiirt
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI - GOREVI
1 Nejla KOR ‘ OKUL MUDURU
2 Muhammet Ali TIMUR MpDUR YARDIMCISI
3 Kazim ONAR OGRETMEN -
4 Nurettin SENOCAK (?I?UL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Nurettin SENOCAK OGRENCI VELISI
Mihraph Abdulkadir Can ATHL Stratejik Planlama Ekibi
Ek-4
Sira Ad1 SOYADI Unvam Gorevi
1 |Muhammet Ali TIMUR Md. Yrd. Ekip Bagkani
2 |Recep Aktas Ogretmen Uye
3 |[Sezai YELESER Ogretmen Uye
4 | Rukiye URHAN Ogretmen Uye
5 | N. Baytar DEDE Ogretmen Uye
6 | Serap OKTEM Ogretmen Uye
7 [ Ramazan DURAK Ogretmen Uye
8 | ziibeyde DEMIRALP Ogretmen Uye
9 | Zuhal Aydin KARYEL Ogretmen Uye
10 || Siddika AVCI Ogretmen Uye
11 | Sekernaz CELIK Ogretmen Uye
12 || Betiil TOSUN Ogretmen Uye
13 | Erhan BILGIN Ogretmen Uye
14 | Mehmet AYDEMIR Ogretmen Uye
15 | Giilbeyan GULERYUZ Ogretmen Uye
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STRATEJIK PLAN MODELI

Caligtaylar
ve
toplantilar

Ust politika Kapsaml
belgelerinin durum
analizi analizi

MEB

iterati ic ve dis
Literatiir 2019- ¢ ve dis
taramasi 2023 Pa}.‘@?lal‘}ﬂ
Stratejik gorisleri
Plani




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA ilgesi: OSMANGAZI
Adres: Hudavendigar Mh. 3. Afacan Sk. Cografi Konum (link):[ ...............................
Nol
Telef
eteton 224 239 5486 Faks Numarasi:
Numaras
I
Ii-osta 749195@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | mihrapliihl. meb.k12.tr
Adresi
K ..
K(‘;”gz 749195 Ogretim Sekli: Tam Giin — Tekli Egitim
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2013 Toplam Calisan 80
Sayisi
Kiz 534 Kadin 45
Ogren Ogretme
ci Erkek |343 n Sayisi Erkek 32
Sayist: Toplam | 877 Toplam |77
Derslik Basina Diisen Ogrenci | :25 Sube Basina Diisen Ogrenci :25
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 11 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam .
Gider Miktan 281,94 Ogretmenle'l.'ln Kutum(.iakl 5 VIL
Ortalama Gorev Siiresi
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI
A. Mihraph Abdiilkadir Can Anadolu IHL 2019-2023

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Eki- bi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katihmcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goérusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen soru- larla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Prog- rami” ile il Milli Egitim Mudurligi Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen calismalar
izlenmis, bu calismalara uygun hazirliklar yapiimistir. Bu ¢alismalar sonucunda Stratejik
Plan’in hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri
ve planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmigtir.

Buna gdre Okulumuzda planlamanin sureci, icerigi ve konulari,
-Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladiginin duyurulmasi,

-Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi,

-Stratejik planlama ekiplerini konu hakkinda bilgilendirip ekiplere gerekli egitimlerin verilme-

Si,

-Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi seklinde belirlenmis, buna uygun
yol hari- tasi ¢ikarilhp ¢alismalara baglanmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz, “Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Progra- mi” ile “Osmangazi iige Milli Egitim Midurligi 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki
modellemeye gore dizenlenmistir. Buna goére, durum analizi gerceklestirilerek gelecege
yonelim bdélumunun tasarlan- masi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonugclarinin izlenip degerlendirilmesi; sonrasinda ise
c¢alisma ekipleri ve ¢galisma takvimimize yer ve- rilmistir.

Yukaridaki galismalar gerceklestirildikten sonra Mihrapli Abdulkadir Can AiHL 2019-
2023 Stra- tejik Planina son halini vermek (izere Planimiz Osmangazi iige Milli Egitim
Madarlagane elektronik posta ile gonderilerek goéris istenmistir.

Planla ilgili gelen goérusler dogrultusunda son dizenlemeler yapilarak plan taslagi
son halini almis ve onaya sunulmustur.




B. Stratejik Plan Modeli

Ust
Politika
Okul Durum SP TopIgBtllarl ve
Analizi . __—

Strateji

. Kurul-
lice MEM Stratejik Komisyon

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi
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DURUM ANALIZI

A. TARIHI GELISIM

Mihrapli Abdiilkadir Can Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda
hizmete acildi.

Ancak simdiki okul binas1 tamamlanmadigi i¢in egitim-6gretime BTSO Mesleki Egitim Yer-
leskesindeki gegici binada basladi.

Okulumuz, 2013-2014 egitim-6gretim y1l itibariyle kendi binasina taginarak taginarak faaliyetine
gecmistir.

Okulumuzun binas: “Bargello Kozmetik Limited Sirketi” tarafindan yapilip Milli Egitim
Bakanligina bagislanmistir.

Okulumuza, binamiz1 yaptiran sirket sahibi Cemalettin CAN’1n babas1 merhum Abdiilkadir
CAN’1n ismi verilmistir.




Kiz ve erkek 6grencilerin bir arada egitim-6gretim gordiigii karma uygulama yapilan okulu-
muzun biinyesinde:

a. Anadolu Imam Hatip Lisesi programlari ile egitime devam edilmektedir.

Mihrapli Abdiilkadir Can Anadolu Imam Hatip Lisesi, toplumun bu gesit okullara olan talep-
lerini karsilamak ve daha 6nce uygulanan farkli politikalar sonucu ortaya ¢ikan boslugu dol-
durmak amaciyla agilmustir.

Nitekim ilk y1l 240 6grenci civarinda 6grenci ile egitim-6gretime baglayan okulumuzun 6g-
renci mevcudu bir ara kapasitesini ¢ok asarak 2000 olmustur. Bu kapasite fazlaligi zamanla ve
kademeli olarak azaltilmistir.Okulumuz su an 877 6grenciyle egitim 6gretime devam etmek-
tedir.

Alt1 y1l 6nce egitim 6gretime baslayan Okulumuzun 6grencileri, bugiine kadar diizenlenen
cesitli kiiltiirel, sportif ve mesleki yarigsmalarda 6nemli basarilara imza atmis, bu alanda iddiali
olacaklarinin ipuglarini vermistir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz MEB Ortadgretim kurumlar1 Yonetmeligi genel hiikiimleri dogrultusunda Ilkeler
(Madde 5), ortadgretim Kurumlarinin Kurulusu (Madde 6/2-c) ve amaclarnn (Madde 7/1-
2/2(e)) iginde yer alan “Anadolu imam Hatip Liseleri ve imam Hatip Liselerinde, imamlik,
hatiplik ve Kur’an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik ede-
cek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasin1 amaglar”(madde 7/2-e) maddeleri dogrultu-
sunda egitim-6gretim vermektedir.




MEVZUAT ANALIZi

MEB Ortadgretim kurumlar1 Yonetmeliginin (Madde 6/2 b-c) esaslarinca kurulusu
gerceklesen Okulumuzun amaglart:

A-Ogrencileri yiiksek 6gretime ve meslege hazirlamak (Madde 7/1 a-b-...1)

B- Toplumun temel dini ihtiyaglari olan imamlik, hatiplik ve Kuran kursu 6greticiligi (Madde
7/2-¢) bilgi ve becerilerini 6grencilere kazandirma dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini
yapmak

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degis-

12/10/2013 | 28793 tirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi




C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

MiHRAPLI ABDULKADIR CAN ANADOLU iHL SUNULAN HiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi . o .
Ogretim hizmetleri

Smav isleri ) )
Toplum hizmetleri

Siif gegme isleri
Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri _
Diploma

Personel isleri ) o
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Rehberlik
Yaygin egitim

Staj calismalari _
Mezunlar (6grenci)

Konferanslar Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler




FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Yaygin egitim 6grencileri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Konferanslar

Dergi ¢ikarma

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Masa tenisi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Merkezi sistem sinavlarina hazirlama

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Deneyim kazandirma

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

HIZMET 1- Ogrenci isleri
Kayi1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb
Danigmanlik-yol gosterme

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari




PAYDAS ANALIZI

i¢c Paydaslar

1.0kul Miidiirii: Egitim hizmetinin niteliginin artirilmasina liderlik eden ve ayni zamanda
calisan konumundadir,

2.Midiir Yardimcilart: Uygun egitim 6gretim ortamini hazirlamaktadir,
3.0gretmenler: Egitim dgretim hizmeti veren personeldir,

4 Memurlar: Egitim 6gretim hizmetine yardimci olan personeldir,

5.Hizmetliler: Egitim 6gretim ortaminin hazirlanmasina yardimei olan personeldir,
6.Veliler: Okulumuza maddi-manevi destek kazandirma kapasitesine sahiptir,

7.0kul-Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup lojistik destek ile isletmeci goérevin-
dedir,

8.Rehberlik: Ogrencilerin sorunlarma ¢dziim yollar: bulur,

9.Kantin Isletmeleri: Okulun tedarikgisi konumunda olup lojistik destek¢idir. S6zlesmesi ge-
regi ast konumunda olup Kuruma kars1 sorumludur.

-10 -



Dis Paydaslar

1.Kaymakamlik: Olur makamidir

2.11ce Milli Egitim Miidiirliigii: MEB’in iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu
mercidir,

3.Belediye: Egitim hizmetlerinin lojistik, sosyal, kiiltiirel destekgisi olmas1 beklenir,

4.1lge Miiftiiliigii: Egitim 6gretim hizmetlerine manevi alanda ve mesleki uygulama alaninda
destek¢i olmasi beklenir.

5.0smangazi Cekirge Devlet Hastanesi: Saglikli bireyler yetistirme alaninda bilgilendirmede
bulunmas1 beklenen bir kurum,

6.Hiidavendigar Mahalle Muhtari: Egitim hizmetlerinin lojistik destek¢isi olmasi beklenir.

7.Medya: Egitimin niteliginin artirtlmasinda igbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir,

8.Imam-Hatip Okullari: Egitim-6gretim hizmetlerinde ortak akil yiiriitebilen ve ayn1 degerler-
le hizmet sunan kesimdir,

9.0rtadgretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetlerinin niteligi agisindan destekei ve isbirlik-
¢i konumdadir,

10.Tlkdgretim Kurumlari: Egitim dgretim hizmetleri sunumu destekgisidir,
11. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumdadirlar. Uyumlu bir igbirligi beklenir.
12.RAM: Kurumun 6zel egitim ve rehberlik ile ilgili is ve islemlerini yaptirdigi birimdir,

13.Halk Egitim Merkezi: Kurumun mesleki, ¢iraklik ve yaygin egitim ile ilgili is ve islemleri
yurutir,

14.Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
15.Egitim Sendikalari: Calisanlarin temsilcisi konumunda olup stratejik ortaktir,
16.Semt Karakolu: Temel ortaktir. Okul ve 6grenci glivenligini saglar.

17. Kirtasiyeler: Tedarik¢i konumundadir
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PAYDAS ANALIZI MATRISI

Paydasin
Kurum Faa- | Paydasin Ta-
Z liyetlerini leplerine Veri-
728 . ..
cg < 5 Etkileme len Onem
PAYDASLAR g > : Derecesi <
< =
X| & | 2| NEDENPAYDAS [Tam5''Cok4' "Orta3" 3
728 .
.9 E .E "Az 2u’ "ng 1"
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada - .
flge Milli Egitim " Destek icin Is birligi icin- 5 5 g:'r?i':(et';d'r'
Miidiirligii de Olmamiz Gereken
Kurum gahs
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A
Okul Aile Birligi | X X in 13 it 1¢ 5 5 Birlikte
de Olmamiz Gereken
Kurum sahs
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulasmada
Mahalle Muhtari x | x | Desteklcin Is birligi lgin- 1 2 izle, Gozet
de Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada
5 5 Destek I¢in Isbirligi igin- izle, Bir-
Saghk Ocags X X de Olmamiz Gereken 2 4 likte Calis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Sivil Toplum Or- X X Destek I¢in Isbirligi i¢in- 3 3 izle, Bir-
giitleri de Olmamiz Gereken likte Calis
Kurum
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KURUM YAPISI

E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM ICI ve KURUM DISI ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢alismalarini yaparken Okulumuzun bes yillik ge¢misi olan yeni bir okul
oldugunu hesap ederek adim attik. Yeni Okul olmanin hem avantajlar1 hem de dezavantajlar
vardi. Biz yeni kurum olmay1 bir firsat bilerek deneyimlerimizi ve bilgi birikimlerimizi Oku-
lumuza yeni ve saglam bir kiiltiir kazandirmak i¢in degerlendirdik.

Bunu yaparken Bakanhigimizdan baslayarak il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile kendine
0zgli demografik yapisi bulunan Bursa’nin 6zelliklerini de gozettik. Ciinkii Kurumumuz ne-
redeyse Bursa’nin demografik yapisinin yansitir bicimdeydi.

Tiim bunlar1 bilerek Kurumumuzun net bir fotografini ¢cekecek verileri (Istatistikler vb) Dev-
letin ilgili kurumlarindan alarak Kurumumuzun gii¢lii ve zay1f yonlerini ortaya ¢ikardik.
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KURUMUMUZUN TESKILAT YAPILANMASI

OGRETMENLER

MUDUR OKULAILE

KURULU YARDIMCILARI BIRLIGI

SUBE OGRETMENLER ULTUR DERSLERI
KURULU OGRETMENLERI

. ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

MESLEK DERSLERI
OGRETMENLERI

ZUMRE BASKANLARI
KURULU

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK
HIZMETLERI KURULU

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

OKUL OGRENCIODUL
VEDISIPLIN KURULU

OGRENCi KURULU VE
OKUL OGRENCI
MECLISi

SOSYAL ETKINLIKLER
LU LR

MUAYENEVEKABUL

KOMISYONU BURO HIZMETLERI

SATIN ALMA

KOMISYONU YARDIMCIHIZMETLER

YAZIINCELEME
KOMISYONU




FiZiKi YAPI
Okul/Kurumun Fiziki

Altyapisi:

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon X

Derslik Sayisi 35 Cok Amachi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 5600 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 35 Bilgisayar Labora- yok
tuvarl

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atdlyesi yok

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi yok

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon yok

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7763 | ...l

Okul Kapal1 Alan (m2) 5600 | ...........

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan S eeee | YOK

(m?) 9163m2

Kantin (m2) 90(m2) X

Tuvalet Sayisi 24 X

Diger (................ )
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KURUM KULTURU

Kurumumuzda insan olma ortak paydasi altinda herkesin birbirine saygi duyacagi bir iklim
olusturma ¢abasi, her bireyin sorumlulugundadir. Kurumda bulunan herkes bunun bilincinde
olarak iizerine diiseni eksiksiz yerine getirme ¢abasi i¢indedir.

Kurumumuzun insan yetistiren bir mekan oldugunun farkinda olan bireyler olarak biz, bir
ayag1 milli manevi degerlere basarken diger ayagiyla da diinya ufkunu taramaya, bizler i¢in
yararli olan ne varsa bunu almaya haziriz.

Tilim paydaglarimizla bu bilincin 15181 altinda adim atma kararliligindayiz.

- 16




TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 7
Masaustu Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi

MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 413.233,38 261.559,48
2017 395.863,85 247.266,61
2018 314.654,42 275.547,
GZFT ANALIZI

OGRENCI ANKETI SONUCLARI

Ogrenci Anketi HIiZMET HIiZMET SUNUMU HIiZMET VE BAGLILIK ORTALAMA
Sonuglari IMAJ  DEGERI DESTEK

VE iTiBAR

SINIF

8 kiz 3.01 2,91 2,62 3,08 3,09 2,99
8 erkek 2.99 3.09 3.27 3.13 3.2 3.19
8 ortalama 3.00 3.00 2.98 3.11 3.1 3.10
9 Kiz 3,32 3,26 3,24 3,59 33 334
9 erkek 332 317 337 3,16 315 323
9ort. 332 321 330 337 3,22 3,28
10 kiz 32 3,21 3,29 3,37 31 3,23
10 erkek 3,13 3,09 3,28 3,13 3 3,12
10 ort. 3,16 315 3,29 3,25 31 3,18
11 kiz 327 2,91 2,62 3,08 3,09 2,99
11 erkek 2,71 2,48 2,53 2,7 2 2,48
11 ort 2,99 2,69 2,58 2,89 2,54 2,73
12 kiz 3,08 2,44 2,73 2,76 2,48 2,69
12 erkek 2,51 2,40 2,50 26 2 2,40
12 ort. 2,79 2,42 2,62 2,68 2,24 2,55
Erkek 2,91 2,78 2,92 2,89 2,53 2,80
Kiz 321 2,95 2,97 3,2 2,99 3,06
ORTALAMA 3,06 2,86 2,94 3,03 2,77 2,92
5iizerinden allnan 61,2 57,2 58,8 60,6 55,4 58,4
ortalamanin yiiz-

delik ifadesi
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CALISAN ANKETI SONUCLARI

Liderlik

Caligma

Katihm | iletigim Motivasyon Kosullar Kariyer Ortalam
Konum Yénetici 311 3,67 35 372 3,22 35 345
Ogretmen 2,94 3,72 3,42 3,34 3,46 3,37 3,37
Diger 3,75 4,07 4,69 4,79 483 4,38 434
Cinsiyet Erkek 2,99 3,75 347 3,57 342 349 344
Kadin 3,01 3,74 3,55 3,36 3,65 34 3,45
Egitim iIkégretim 3,75 407 4,69 479 483 4,38 441
Lisans 2,98 3,69 3,46 3,36 3,42 34 3,38
Yiiksek Lisans 2,6 371 3,13 3,22 3,43 313 3,20
Yag 18-25 3,47 3,94 3,97 3,97 387 3,85 3,84
26-33 3,15 3,78 3,49 3,22 3,58 3,57 3,46
34-41 2,9 3,65 3,48 35 3,48 3,24 3,37
42-49 2,82 3,73 34 33 3,38 3,46 3,34
50-. .. 2,93 3,86 352 3,57 37 3,55 3,52
Okul 0-5 3 3,74 352 347 356 345 345
610
Meslek Yili 1 ¢ 5 3.19 377 3,62 3,64 371 347 356
610 3,37 4,04 3,92 3,78 3,98 4,13 3,87
1115 2,54 3,49 3,12 3,05 312 2,96 3,04
16-... 2,92 3,73 3,45 3,37 341 3,39 3,37
ORTALAMA 3,08 3,79 3,63 3,61 3,67 3,56 3,55
5 lizerinden alinan
ortalamanin yiizdelik 61,6 75,7 72,7 72,2 734 71,2 71
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Veli Anketi Sonuglari

imaj

Hizmet

Hizmet

iligki ve

itibar Sunumu Dest. Adanmisl| Ortalams
Sinif 9 4,06 3,97 3,98 4,21 4,23 4,09
10 4 3,7 3,78 4,01 4,06 3,91
11 3,64 3,57 3,48 3,57 3,71 3,59
12 3,83 3,75 3,89 4,16 3,7 3,86
Egitim Durumu i 5gretim 391 | 3,89 4,02 4,24 4,02 4,01
Lise 4,04 3,86 3,92 4,21 4,16 4,03
YO 4,03 3,97 3,91 4,03 4,39 4,06
Fakiilte 4,09 3,9 3,74 3,92 3,92 3,91
YL ve iistii 3,67 3,56 3,63 3,68 3,73 3,65
Yas 26-32 4,28 4,27 4,23 4,67 4,67 4,42
33-42 4,07 3,92 3,96 4,2 4,19 4,06
43-52 3,76 3,70 3,63 3,90 3,83 3,76
53-. .. 4,02 3,80 3,90 3,91 3,90 3,90
Cinsiyet Kadin 3,98 3,90 3,94 4,18 4,13 4,02
Erkek 4,04 3,79 3,81 4 4,04 3,93
ORTALAMA 3,96 3,57 3,85 4,06 4,05 3,95
S ol fay " 79,2 71,4 77,1 81,2 80,9 | 789
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360 Anket Sonuglari

) _ Liderlik Ort.
Me()t:]r]v: g(i(liastirlze uygulama | degerlendirme| Teknik beceri blll(tll?r:lsuell [;:r(()efrjilli r
Konum
Cahsamiyim 3,11 | 2,78 | 3,07 3,01 3,54 2 65 3,01 | 3,02
18-25 392 | 368 | 3,47 2,89 3,67 2,79, 3,11 | 3,34
Yas 26-32 3,10 | 2,88 3,35 3,17 361 | 263 317 @ 3,13
33-42 3,14 | 2,71 | 3,05 2,95 3,58 2,77 2,99 | 3,02
43-52 2,75 | 2,80 | 2,84 2,93 3,53 255 289 | 289
53+ 3,33 | 2,75 3 3,33 3,5 2,71 319 | 3,11
Kurum kidemi
0-5 301 | 3,03
312 | 2,82 3,10 2,98 355 | 2.68
ORTALAM| 321 | 29 | 3,13 3,04 3,57 268 305 |3.08
> lizerinder 61,1 | 61,5
ortalamann 642 | 581 | 625 60,7 71,4
yuzdelik ifad 53,7
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GUCLU YONLER

e Kurumun merkezi konumda olmast,
e Ogretmen kadrosunun eksiksiz ve tecriibeli olmasi,
e Okula ulagim sorununun olmamasi,
e Okulu yaptiran hayirseverin moral destegini eksik etmemesi,
e Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik gelismeleri takip
etmesi
e Okulda personelin birlik ve beraberliginin olmasi,
e Kantin gelirinin tatminkar seviyede olmasi,
e Huzur ve giiven ortaminin olmasi.

ZAYIF YONLER

e Spor kompleksinin olmamasi,

e Yabanci uyruklu 68renci sayisinin ¢oklugu,

e Ogrenci ve velilerimizin farkli demografik ¢evre ve farkli kiiltiirden olmalari,

o Fiziksel yetersizlikleri nedeniyle labaratuar vb. yerlerin siniflara doniistiiriilmesi,

e Ailelerin, 6grencilerin egitim 0gretim faaliyetlerince yeterince katilmamalari,

e Ogrencilerin basariya doniik motivasyonlarmin diisiik olmast,

e AB projeleri ¢alismalarinin olmamasi,

e Okul-veli birlikteliginin ve iletisiminin yetersiz olmasi,

e Ogrencilerin ilgi duydugu sportif faaliyetleri okulda yapma imkani bulamamasi

e Velilerin, Okulun her tiirlii ihtiyacinin hayirsever tarafindan karsilanabilecegi bek-
lentisine sahip olmasi

-21




2. KURUM DISI ANALiZ

Kurum dis1 paydaglarimizla miimkiin oldugunca irtibat halinde olunarak onlar1 Kuru-
muzuza katki saglamalar1 yoniinde tesvik etmeye calisilmaktadir. Kurum dis1 paydaslarimizin
bizim i¢in bir avantaj oldugu, onlarin Kurumumuzun géren gozii, isiten kulagi oldugu biline-
rek onlarla bireysel veya toplu goriismeler yapilmaktadir.

POLITIK ETMENLER

Kurumumuz politika gelistirici bir yapiya sahip degildir. Gelistirilen politikalar1 Devletimizin
ve Kurumumuzun ¢ikarlar1 dogrultusunda yorumlayip uygulamakla miikelleftir.

EKONOMIK ETMENLER

Bursa, ekonomik giicii olan bir sehrimizdir. Ama bu ekonomik gii¢ toplumun tiim katmanlari-
na homojen olarak dagilmamistir. Kurumumuzun bulundugu mahal da bu karmasay1 hisset-
mektedir. Kurumumuz bu gézlemleri yaparak dengeyi gozetmek igin ¢cabalamaktadir.

SOSYAL ETMENLER

Goglerle stirekli biiytiyen bir sehir olan Bursa, bu sebep dolayisiyla siirekli bir sosyal devinim
icindedir. Go¢ edenlerin biiyiik cogunlugu, yoksulluk ve terdr yliziinden gog ettigi i¢in bu
durum sosyal bir risk olusturmaktadir. Sehre gelenlerin kendi kiiltiirlerini yasamaya devam
etmek istemeleri, ¢esitli iletisim sorunlarina, deger yargisi farkliliklarina yol agmaktadir.

TEKNOLOJIK ETMENLER

Cagimizin en basat aktorii olan teknoloji, egitim i¢in de vazgecilmez araclardandir. Dikkatli
kullanilmadiginda sosyal risk olusturabilen teknoloji, dogru kullanildiginda en pratik egitim
araglarindandir. Kurumumuz, FATIH Projesi kapsaminda teknolojiyi bir firsata cevirme
adimlarini atmaktadir.
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Bunun yaninda, her yastan insana ulasip onlara sanal bir hayat tarzi sunan sosyal medyanin
cazibesi ve bu cazibeye kapilip sahici hayattan kopan 6grencilerin sayisinin giinden giine art-
masi, teknolojinin zarar verici yiizii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

UST POLITIKA BELGELERI

Kurumumuz, flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve asagida sunulan iist poli-
tika belgelerini kabul etmistir:

UST POLITIKA BELGELERI

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

2 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &net-
melik

3 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
(2013/26 Sayili1 Genelge)

4 Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastir-

ma Kurumu (TUBITAK) Vizyon 2023
Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

5 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi,
Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii
(TUSSIDE) Sonug Raporu

6 I MEM Stratejik Plam

7 Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik
Planm

8 Osmangazi Belediyesi Stratejik Plani

9 [lge Emniyet Miidiirliigii Stratejik Plan
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BOLUM

GELECEGE YONELIM
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GELECEGE YONELIM

Tim bu ¢aligmalar, nasil bir gelecegimizin olacagini belirlemek i¢in. Gelecege yonelik vizyo-
numuzu hep birlikte belirlerken, bu gelecegi kimlerin nasil inga edecegi apayr1 bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir.

MIiSYON

Islam dinini sahih bir sekilde 6grenip Kuran ahlakiyla ahlaklanmayi ilke edinen, ilkelerini ha-
yatin her alanina tasiyabilen, milli kiiltiirii benimseyip aklin ve bilimin kilavuzlugunda evrensel deger-
leri kavrayarak yasayan iyi insanlar yetistirmek.

VIZYON

Islam ve Kuran ahlakiyla donanmus bireyleri hakkiyla yetistirebilecek ideal bir kurum olabil-

mek.

TEMEL DEGERLER

KURUMSAL iLKELERIMIZ

1-Firsat ve imkan esitligi

2-Ferdin ve toplumun ihtiyaglari

3- Atatiirk ilke ve inkilaplari
4-Milli ve manevi dgerlere baglilik
5-Okul-Aile Isbirligi

6- Sorumluluk bilinci

7-Giiclii ve etkili iletisim

8-Karar vermeye etkin katilim
9-Caligkanlik 6zveri

10-kosulsuz sevgi, saygi ve 6zgiiven
11-Seffaflik

12-Etkililik

13-Objektiflik

14-Verimlilik

15-Bilimsellik

25

16- Planlilik

17- Digergamlik
18-Fedakarlik
19-Paylagimcilik
20-Gontilliliik
21-Kararlilik
22-Sosyal Sorumluluk
23-Elestirel Diisilince
24-Estetik Bakis Acisi
25-Ongoriilii Olmak
26-Sorgulayicit Olmak



KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Okul calisanlar olarak,

1-Atatiirk milliyetciligine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz,

2-insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgorilye 6nem veririz,

3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve
beraberlik igerisinde galigiriz

4-Caligmalarimizda objektiflik ilkesini gdz Oniine aliriz

5-Egitim-6gretim etkinliklerimizi bilimsel gelismelerin ve bilimsel
kuramlarinda 1s18inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizen-
leriz.

6- Caligmalarimizda veli katilimina 6nem verir, velilerimizle ayni dog-
rultuda hareket ederiz.

7-Her ¢ocugun farkli bir ¢evreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip
oldugunu goz 6niinde bulundururuz,

8-Egitim i¢in dzveride bulunur egitime her tiirlii destegi veririz,

9-Dogaya kars1 saygiliyiz,

10- Tiim inanglar1 hosgorii ile karsilariz
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA- | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
=
A%y
o
w
w
= .
E Ogrencilerin okulumuza
4 erisme- lerini ve egitimlerini
L0) ® 9 Okulumuzu tercih eden butin égrencilerin egitime
o) tamamla- malarini S, e <
w 9 erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.
u saglayacak
= . A
= imkanlar sunmak
LV
|

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

2

Ogrencilerimizin 6gretim
a slireg- lerinde akademik
= basari ve 6grenme
H z @ | kazanimlarini artira- rak .
Xz <§( nitelikli okullar arasinda en Ogdrencilerin  ruhsal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini
)8 I 3 | cok tercih edilen okul destekleyecek faaliyetlere katiimini saglayarak, akademik
w5 L | olmamizi saglayacak egitim | pasanianini ve dgrenme kazanimlarini artirmalarina yénelik
> Z £ | ve 6gretimi destekleyici tedbirler almak
= X < | calismalar yap- mak, bu € '
;5 calismalarla birlikte bir tst
I egitim kurumuna yer-
lesmelerini ASaglamak.

TEMA- | STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

3

Stratejik Hedef 3.1. in-

" san kaynaklarinin egitimi ve geligtiriimesiicin gerekli

% planlamanin Imasini saglamak

E Yetismis insan kaynaklari ile fiziki

§ ve mali alt yapisini

<_(' kurumsallagsmasini saglamis, Stratejik Hedef 3.2

g bilisim teknolojilerini iyi Kaynaklri dogru, verimli kullanarak gagin kosullarina ve cografi

a kullanan kurumlar olusturmak. | fisklere uygun egitim ogretim ortami ihtiyaglarini karsilamak

)

¥

Stratejik Hedef 3.3
Okulumuzda stratejik ydonetim anlayisinin yerlesmesini
saglamak
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amac 1: Odrencilerin okulumuza erismelerini ve egitimlerini tamamlamalarini
saglayacak imkanlar sunmak

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzu tercih eden butlin 63rencilerin egitime erisimlerini ve egitimlerini t
amam- lamalarini saglamak.

No PERFORMANS GOSTERGELERI | "™ HEDEF

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023

Lisede 20 gun ve Uzeri devamsizlik | %3,85 | %3,80 | %3,75 | %3,70 | %3, | %3,

PG 1.1.a g, 65 | 60

Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1 1 1 1

duya
n bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG 1.1b

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 84,9 85 85,5 86 86,5 | 87
acilan kurslara devam orani (%)
(Halk egitim)

PG 1l.1l.c

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 86 87 88 875 |86 86
acilan kurslara katilan kisi sayisi
(Acik Lise)

PG1.1d

Hayat boyu 6grenme kapsaminda - 23 25 27 30 33
acllan kurslara katilan kisi sayisi
(Halk egitim)

PG 1l.1.e

Egitim ve dgretimden erken 4 3 3 2 2 2
ayrilan érglin egitimden ¢ikan
o6grenci sayisi

PG 1.1f

Okula yeni baslayan 6grencilerden 90 91 92 92,5 |93 93,5
PG 1.1.g| oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim 6gretim doneminde 20 %0,5 | 0,45 |040 |0,35 |0,30 | 0,25
PG 1.1.h| gun ve Uzeri devamsizlik yapan
yabanci uyruklu égrenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul servis hizmetlerinin her | Okul Mudir Mayis-Eylul
bdlgeyi kapsayacak sekilde Yardimcisi
yay- ginlagtiriimasi
saglanacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan MudUr Yardimcilari Her ay sonu
ogrencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi ¢calismalari
yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin| Rehber Ogretmen Her ayin
velileriyle 6zel olarak ayliktop- son haftasi
lanti vé gorismeler
yapilacaktir.

1.1.4 Okuldan ve egitimden erken Okul Rehberlik Servisii Donem sonlari
ayrilma riski tagiyan
ogrencilerle goérismeler yapilip | Midr
ayrilma ne- denleri )
arastinlacaktir (Ekonomik Yardimcilari OAB
sorun, sosyal cevre vb)

1.15 Egitim ogretim yili basinda Gorevii [Tkogretim
or- yantasyon etkinligine Ogretmen- haf- tasindan
devam edilecektir. ler/Rehberlik bir 6nceki

servisi hafta

1.1.6 Ozellikle 9. sinif 6grencilerinin | Danigman Tam yil
okula uyum ve kurum kualtard | Ogretmen- ler boyunca
kazanma calismalari
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac2: Ogrencilerimizin 6gretim slireglerinde akademik basari ve 6grenme
kazanimlarini artira- rak nitelikli okullar arasinda en ¢ok tercih edilen okul olmamizi saglayacak
egitim ve 6gretimi

destekleyici galismalar yapmak, bu calismalarla birlikte bir tst egitim kurumuna yerlesmelerini
Saglamak.

Strjik Hedef 2.1 Ogrencilerin ruhsal, bedensel ve zihinsel geligimlerini destekleyecek faaliyetlere katilimini
sagl ayarak, akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmalarina yénelik tedbirler almak.




MEVCU
No PERFORMANS GOSTERGELERI T HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerin yilsonu basari puani
ortalamalar ortaokul 8.sinif 3,93 | 4,20
PG 2.1.a
Ogrencilerin yilsonu basari puani
ortalamalar lise
9.sinif 795 | 79,6 | 79,7 798|799 | 80
10.sinif 69,7 | 79,6 | 79,7 | 79,8 | 79,9 | 80
11.sinif 74,92 7495 |80 805 81 815
12.sinif 80 /805 |81 815 8 | 825
PG 2.1b Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi (lise)| 11 10 9 8 7 6
PG 2.1 Rehberlik Arastirma Merkezinden 5 5 5 5 5 5
-+ yararlanan bireylerin sayisi(lise)
Madde bagimlihgi, zararh TErT TErT Tlt(mr Tlt(mr TlL(JrT T;(mr
PG 2.1.d | aliskanliklar konularinda yapilan oxul | oku oxul - oxul -~ okul -~ oku
ggllﬁmalara k_aylan bjreysa_ym g?gﬂa gf‘gﬁa gayd gayd gayd gayd
(Ogretmen, Ogrencive veli) slan | slan | slan | slan
Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan Tlt(mll Tlt(mlw Tlt(mll Tlt(mll TET T|t(m|1
PG 2.1.e| Galismalara katilan birey sayisi (Ogretmen, OKu! | Oku oxu' | okul - okul -1 OKu
4 . . payda | payda payd | payd | payd | payd
ogrenci, veli) slan | slan a a a a
slari slar slari slari
PG 2.1 f Okul biinyesinde diizenlenen 60 62 64 66 68 70
= | sanatsal, kultirel ve bilimsel
faaliyet sayisi
PG 2.1 Disiplin cezasi/ yaptirnm uygulanan 9 8 7 6 5 5
-9 dgrencilerin sayisi(ortaokul-lise)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Ogrencilerimizin akademik Rehberlik DYK kurs takvimi
bagarilarini artirma adina yetigtirme | servisi Okul
kurslarina katihm oraninin Idaresi
artinimasi saglanacaktir.
2.1.2. | Okul binyesinde dizenlenen Tum Ogretmenler TUm egitim
sanatsal, kultirel ve bilimsel Ogretim yili
faaliyetlerin artmasi saglanacaktir.




2.1.3.
okula uyum sureclerini

olanak saglayacak, egitim
hizmetleri yapilacaktir.

Muhtelif calismalarla égrencilerin

hizlandiracak, siddetten ve zararli
aliskanliklardan uzak durmalarina

Rehberlik Servisi

TUum egitim
ogretim yili

Stratejik Hedef 2.2. Gergeklestirdigimiz akademik calismalarla 6grencilerimizin
Universitelere yerlesmesini saglayarak bir Gst kurumdan egitim hayatlarinin devamina olanak

tanimak.
MEVC
No PERFORMANS GOSTERGELERI o HEDEF
2018 2019 | 2020| 2021| 2022 | 2023
PG 2.2.a | Universiteye yerlesim orani %30 | 35 40 45 50 55
DYK katilim orani ( lise- ortaokul) 90- | + + + + +
. 10 10 10 10 10
Ogrencilerimizin Universite egitimine 14 16 18 20 20 20+
PG 2.2.c | gegisini kolaylastiracak egitici seminer
ve gezi sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Universiteye hazirlik niteligindeki ilgili Egitim Ogretim
DYK kurslarina o6grencilerimizin Madar yili basi
katihminin artirlmasina yonelik Yardimcis
calismalar, I
bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Okul Rehberlik
Servisi
2.2.2. | Universite egitimi ile egitim dgretim Okul Rehberlik | Tum egitim
hayatlarina devami saglama Servisi ogretim yili
hususunda motive edici ¢calismalar,
meslek tanitimlari yapilacak ve
geziler
dizenlenecektir.




Stratejik Hedef 2.3. Mesleki alan yeterliligi ve hafizlik, vaizlik, hitabet becerilerine sahip bireylerin
yetistiril- mesini saglamak

MEVC
No PERFORMANS GOSTERGELERI uT HEDEF

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuzda hafizlik programina giden 12 15 18 20 22 25

PG23a .. "
6grenci sayisi

Vaizlik, imamlik, hitabet calismasi adi 32 36 40 42 44 50
PG 2.3.b | altinda yapilan ¢alismalara katilan
Ogrenci sayisi

PG 2.3.c Meslek dersleriyle ilgili katilim sadlanan 7 7 8 8 9 9
o yarisma ve etkinlik sayisi (Ortaokul)
PG 2.3.d Meslek dersleri;llle-ilgili katlllm saglanan 6 6 7 7 8 8
yarisma ve etkinlik sayisi (Lise)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Her Cuma Cuma vaktinde Meslek Tam egitim
erkek 6grencilerimizden biri Dersleri ogretim yili
muezzinlik, imamlik gérevini Zumresi
ifa edecektir.
2.3.2. | Meslekdersleriyleilgiliyarigma Meslek Tam egitim
ve etkinliklere katihm Dersleri ogretim yili
saglanacaktir. Zamresi
2.3.3. | Veli-6grenci-6gretmen okul disi Meslek Tim egitim
camide namaz bulugmalari etkinligi Dersleri ogretim yili
yapilacaktir. Zamresi

TEMA IllIl: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 3: Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini kurumsallagsmasini
saglamisg, bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1 insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi igin gerekli planlamanin yapilmasini
saglamak
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MEVCU
No PERFORMANS GOSTERGELERI T HEDEF
2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 2 5 10 15 20 25
PG 3.1.a| personel sayisi
Lisansistl egitim tamamlayan 12 14 15 16 17 18
PG 3.1.b personel sayisi
insan kaynaklarinin egitimi ve 1 1 2 2 3 3
gelisimine yonelik igbirligiyle
PG 3.1.c yapilan egitim faaliyetleri sayisi
(Universiteler, STK, Belediyeler vb )
Ulusal ve uluslararasi gecerliligi 1 1 2 2 2 2
PG 3.1.d| olan yabanci dilsinavlarindagecer
puan alan égretmen orani
PG 3.1.e| Is kazasina ugrayan birey sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Hizmet ici faaliyetlere, lisans Gstl Okul idaresi Sene basi
egitime ve yabanci dil sinavlarina kurul
tim okul égretmenlerimiz tegvik toplantisi
edilecektir.
3.1.2. | Insan kaynaklarinin egitimi ve Okul Tum egitim
gelisimine yonelik isbirligiyle yapilan idaresi ogretim yili
egitim faaliyetleri (Universite, STK ve Rehberlik
belediyeler vb) artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Kaynaklari dogru, verimli kullanarak cagin kosullarina ve cografi
risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini kargilamak

No

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVC
uTt

HEDEF

2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

PG 3.2.a

Okulun ihtiyaclarini karsilayabilmek igin
hayirsever, yerel yénetim ve STK'lar
tarafindan yapilan yardim miktari

PG 3.2b

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek
icin, yerelyonetim, STK’larve
firmalarlayapilan is birliklerinin sayisi

10

12 13

14
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. | Okul ihtiyaglarini kargilamak Okul Tum egitim
Uzere hayirseverlerle, STK ve idaresi ogretim yili
yerel yénetimlerle igbirligi OAB

yapmak Uzere gorismeler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesini saglamak

MEVCUT|
No PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okuldaverilen SP ve Egitimde 1 2 2 2 2 2
PG3.3.2 | kalite Yonetimi Sistemi
egitimleri sayisi
PG 3.3b AB’ye uyum slrecinde gergeklestirilen proje | - - 1 1 1 1
sayisl
PG 3.3.C CGalisan memnuniyet orani % 71 73 75 77 79 81
PG3 3.4 Veli memnuniyet orani % 78| 80 82 83 84 85
PG3 3e Ogrenci memnuniyet orani % 59| 60 62 63 64 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. | Okulda egitimin kalitesini artirmaya Okul idaresi TUm egitim
yonelik kurulan ekiplerin gerekli ogretim yili
calismalari gergeklestirmelerini
saglayacaktir.

3.3.2. | AB’ye uyum surecinde Okul idaresi Sene bagi 6gretmenler
gerceklestirilecek projeler kurul toplantisi
hakkinda 6gretmenler tesvik
edilecektir.

3.3.3. | Tum paydaslarin okuldan Okul idaresi Tum egitim
memnuniyetlerinin artirilmasina Rehberlik Servisi ogretim yili
calisilacaktir. TUum 6gretmenler
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BOLUM

MALIYETLENDIRME

TR 09 0012 8003
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MALIYETLENDIRME

kaynak ihtiyac1 belirlenir.

cikarir.

\_

Amacin maliyetini Amacin maliyeti

Faaliyetlerin maliyeti [ Hedefin maliyetini Hedefin maliyeti

[Maliyetlendirme asamasinda, okul/kurumun amag ve hedeflerine yonelik \
stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin

U

) SP ’nin maliyetini ortaya

J

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitge 85000,00

2020

105000,00

2021

115000,00

2022

125000,00

2023

140000,00

Toplam

570000,00

Valilikler ve Belediyelerin |G T T T R
Kat- kisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 195000,00{200000,00 {210000,00 |215000,00 |220000,00 | 1040.000,0
0
@2 AN 280.000,0 | 305.000,0 | 325.000,0 | 340.000,0 | 360.000,0 | 1610.000,0
0 0 0 0 0 0
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Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC
VE
HEDEF
NO

AMAGC 1

2000

2500

3000

3500

4000

15000

HEDEF 1.1

2000

2500

3000

3500

4000

15000

AMAG 2

6000

6500

7000

7500

8000

35000

HEDEF 2.1

6000

6500

7000

7500

8000

35000

AMAGC 3

6000

7000

8000

9000

10000

40000

HEDEF 3.1

1000

1500

2000

2500

3000

10000

HEDEF 3.2

5000

5500

6000

6500

7000

30000

AMAG 4

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

HEDEF 4.4

AMAG 5

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3

AMAG 6

HEDEF 6.1

HEDEF 6.2

HEDEF 6.3

HEDEF 6.4

AMAG 7

HEDEF 7.1

HEDEF 7.2

OO0 0o0oj0oj0ojlojojojojojlojlo|o|o|oO

oOjlojojlo|lojo|lo|o|lo|jloj|o|lojo|o|o|o|oO

ecllollolollol ool ol ol ol ol ol ol ol ol NolNe]

oOjl0oj0o|j0o|l0Oo|0O|0O|lO|lO|O|O|lOjO|O|OC|O|O

eclNollolollol ool ol ool ol ol Nol ol ol NolNe]

OO0l 0O|l0O|0O|0O|O|lO|O|O|lO|O|O|OC|O|O

AMAG
TOPLAM

14000

16000

18000

20000

22000

90000

GEN
YON.GIDE
RI

180000

185000

192000

195000

198000

950000

TOPLAM
KAY-
NAK

194000

201000

210000

215000

220000

1040000
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BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yallak
planlamalarn
yapilmass:
Degerlendirme 1k alts ayhk
toplantilarinin gergeklegmelerin
gergeklegtirilmes: belirlenmesi

Izleme raporunan
hazarlanmma:

=2 ve
sunulmas:

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde
Ozetlenmistir:

MEB 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans géstergelerinin gergceklesme
duru- munun tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek ilk alt
ayda Strate-
jik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Bagkanhg!
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
“stratejik plan izleme raporu” Bakan, Bakan yardimcilari, birim amirleri ve kurum igi
paydaslarin gorusine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak tzere, hedeflere ulasilmasinin dnindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulasiimasini saglamak Gzere gerekli gorulebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Modull vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan surecindeki hedeflere
ulasmak icin neler yapilacagina ilis-
kin alinacak gerekli énlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ayi
sonuna kadar Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltge Baskanligina gonderilecektir.
Hedeflerin ve ilgili performans gdstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin harcama
birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendiriimesi ve Ust yoneticiye
sunulmasi ise SGB’nin sorumlulugundadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim muadurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekiplerive eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir Snceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
aydayapilacaklar gérustlip karara baglanacaktir.

14/01/2020
NEJLA KOR

Okul Miidiiri
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Mihraph Abdulkadir Can ATHL Stratejik Planlama EKkibi

Ek-4
Sira Ad1 SOYADI Unvam Gorevi
1 |Muhammet Ali TIMUR Md. Yrd. Ekip Baskan
2 [Recep Aktas Ogretmen Uye
3 | Sezai YELESER Ogretmen Uye
4 | Rukiye URHAN Ogretmen Uye
5 | N. Baytar DEDE Ogretmen Uye
6 | Serap OKTEM Ogretmen Uye
7 | Ramazan DURAK Ogretmen Uye
8 | ziibeyde DEMIRALP Ogretmen Uye
9 | Zuhal Aydin KARYEL Ogretmen Uye
10 [ Siddika AVCI Ogretmen Uye
11 | Sekernaz CELIK Ogretmen Uye
12 || Betiil TOSUN Ogretmen Uye
13 |Erhan BILGIN Ogretmen Uye
14 | Mehmet AYDEMIR Ogretmen Uye
15 | Giilbeyan GULERYUZ Ogretmen Uye
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ILCE MILLI EGITIMDEN ALINAN ONAY YAZISI
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